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Nas kédex spravania

Skupina Kanadevia Inova patri medzi globalnych lidrov v oblasti vyroby ener-
gie z odpadu a obnovitelnych zdrojov plynu. Nasi zamestnanci a ich vysoko
Specializované zrucnosti boli pocas celej nasej histérie kli¢om k technolégiam
arieSeniam, ktoré skupina Kanadevia Inova vyvinula. Ich priekopnicky duch
avasen pre inzZinierske rieSenia nas pohana az dodnes.

Nas Uspech je zaloZeny na dbévere naSich zakaznikov, partnerov, dodavatelov,
Uradov, zamestnancov, materskej spolo¢nosti a vSetkych ostatnych zaintere-
sovanych stran. Je preto mimoriadne dblezité, aby vSetci ¢lenovia skupiny
Kanadevia Inova konali bezdhonne. NaSou prvoradou povinnostou je dodrzia-
vat' zakony, predpisy a normy, ktoré sa vztahuju na nasu skupinu, a pri vSet-
kych naSich obchodnych a firemnych aktivitach dodrziavat najvysSie profesio-
nalne a etické normy.

Tento kédex sprdvania si dokladne precitajte a v maximalnej miere ho imple-
mentujte, pricom vzdy majte na pamati, Ze kazdy z nas ma osobnu povinnost
riadit'sa zasadami tohto kdédexu pri praci. Ak si nie ste isti, ako by ste sa mali

v konkrétnej situacii zachovat'vy alebo niekto iny, obratte sa na pracovnika
zodpovedného za dodrziavanie predpisov v ramci skupiny Kanadevia Inova.
Ak mate podozrenie alebo vedomost o tom, Ze sa tento kédex spravania poru-
Suje, nahlaste to svojmu priamemu nadriadenému, pracovnikovi zodpovedné-
mu za dodrziavanie predpisov alebo prostrednictvom horucej linky skupiny
Kanadevia Inova pre dodrziavanie predpisov.

Tento kédex spravania sa vztahuje na vSetkych zamestnancov spolo¢nosti
Kanadevia Inova a jej dcérskych spoloc¢nosti a na v3etkych, ktori vykonavaju
obchodné aktivity v mene tychto spolo¢nosti. Zamestnanci, konzultanti, zastup-
covia, partneri v spolo€nych podnikoch a ini partneri (spolu dalej len ,zamest-
nanci skupiny Kanadevia Inova”) su povinni dodrZiavat tento kédex spravania.
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Zavazok

Zakony a etika

Zabezpecujeme, aby v3etky nase
aktivity boli v stlade s platnymi
zakonmi a medzinarodne
uzndvanymi normami.

Zakaznici

Kultura

Snazime sa o maximalnu
spolahlivost a prepdjame svoje
Svajciarske korene s japonskou

tradiciou.

Technoldgie

Tradi€ne sme silni v optimali-
zovani rieSeni na zhodnocovanie
energie a materialov na zdklade
najmodernejSich technologickych

rieSeni.

Zdravie
a bezpecnost’

Aktivne sa starame o v3etkych
nasich zamestnancov
a partnerov, aby sa kazdy
den bezpecne vracali domov.
To z nas robf Gspesny
a ziskovy podnik.

a partneri

Spolocne staviame na
nasich dlhoroc¢nych skisenos-
tiach a rozsiahlych poznatkoch,
ktoré sa osvedcili v mnohych
projektoch.

Ludia
Rozvijame dlhodobé vztahy
v ramci r6znorodého kolektivu
vysokokvalifikovanych
zamestnancov.

Zivotné
prostredie
a spolocnost

ZlepSenie situdcie v oblasti
odpadového hospodarstva
prostrednictvom ekologickych
rieSeni recyklacie odpadu
povaZujeme za spolo¢ensku
povinnost.
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Prava a povinnosti os6b

Povinnosti oséb

Dodrziavanie zmluvnych a pravnych poziadaviek a reSpektovanie etickych no-
riem je ustrednym bodom profesionalnych aktivit vSetkych zamestnancov sku-
piny Kanadevia Inova. To znamena:

+ dodrzZiavanie vSetkych platnych zdkonov a reSpektovanie a dodrZiavanie na-
Sich zmluvnych zavazkov,

+ akceptovanie Uprimnosti, dovery a integrity ako zakladnych hodn6t kazdo-
dennych obchodnych aktivit,

+ preberanie zodpovednosti za spolo¢nost a Zivotné prostredie,
+ osvojenie si profesionalneho pristupu v praci a ucta ku kolegom,
+ praca v sulade s osved¢enymi obchodnymi postupmi.

V situaciach, ked sa poZiadavky zakona alebo spravnej obchodnej praxe zdaju
byt nejasné, pouZzite svoj Usudok a zdravy rozum. V takychto situacidch sa mo-
Zete obratit' na svojich nadriadenych v ramci skupiny Kanadevia Inova, ktori
vam poskytnu rady a usmernenia.

Geograficka diverzifikacia

Od zamestnancov skupiny Kanadevia Inova sa vyZaduje, aby reSpektovali za-
kony krajin, v ktorych spolo¢nost pésobi. Akékolvek informacie o nevhodnych
obchodnych aktivitach alebo iné zname i podozrivé nedodrziavanie predpisov
je potrebné oznamit pracovnikovi zodpovednému za dodrziavanie predpisov

v ramci skupiny Kanadevia Inova a prislusSnym manazérom.
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Konflikt zaujmov

VSetky obchodné transakcie sa musia vykonavat's ohfladom na najlepSie zaujmy
skupiny Kanadevia Inova. Je potrebné vyhybat sa osobnym konfliktom zaujmov.
Nikto, i uz fyzicka osoba, komercny subjekt alebo spolo¢nost, ktorad ma vztah

k zamestnancovi skupiny Kanadevia Inova, nesmie neopravnene vyuzivat vyhody
skupiny Kanadevia Inova prostrednictvom svojho vztahu k zamestnancovi alebo
v dosledku jeho postavenia v spolo¢nosti.

Ak vznikne situdcia, ktora sa da povazovat'za konflikt zdujmov, komunikacia me-
dzi zamestnavatelom a zamestnancom je mimoriadne ddleZita a zdfastnené stra-
ny sa maju pokusit'zalezitost vyriesit'v dobrej viere.

Zakaz diskriminacie - rovnaké prilezitosti pre vSetkych

Skupina Kanadevia Inova nebude tolerovat Ziadnu diskriminaciu ani obtaZzova-
nie na zaklade rasy, ndboZenstva, vierovyznania, narodnosti, pohlavia alebo
zdravotného postihnutia.

V rédmci kontaktov medzi nadriadenymi, podriadenymi a kolegami sa vyZaduje
spravodlivé, zdvorilé a Uctivé zaobchadzanie. Zamestnanci skupiny Kanadevia
Inova maju pravo na takéto zaobchadzanie a su povinni takto zaobchadzat aj
s ostatnymi

Zakaz uplatkarstva

Skupina Kanadevia Inova uplatfiuje pristup nulovej tolerancie voci korupcii vo
vSetkych jej formach a ma zavedené Specifické postupy na jej rieSenie

* Ponukanie, uskutochovanie alebo iné zabezpecenie akejkolvek platby, uplat-
ku alebo kompenzacie ¢i akejkolvek inej neprimeranej finan¢nej alebo inej
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vyhody (priamo alebo nepriamo) Uradnikovi vlady, organu verejnej moci,
jurisdikcie, zakonodarného organu alebo akéhokolvek iného verejného
subjektu alebo akejkolvek sukromnej osobe alebo subjektu s cielom ziskat
obchodné alebo iné sluzby alebo vyhody sa prisne zakazuje.

* VyZaduje sa prisne dodrZiavanie pravnych predpisov na boj proti Uplatkar-
stvu vratane pravnych predpisov, ktorymi sa do vnutrostatnych pravnych
predpisov zavadza Dohovor OECD o boji proti podplacaniu zahrani¢nych
verejnych Cinitelov, britsky zakon o podplacani a americky zakon o korup¢-
nych praktikach v zahranici.

» S cielom pomdct zamestnancom skupiny Kanadevia Inova urcit, aké situa-
cie mdzu viest' k riziku vzniku korupcie a ako ich riesit, poskytujeme pravi-
delné a povinné online Skolenia.

Pohostinnost’'a dary
+ Poskytovanie a prijimanie obchodnej pohostinnosti a darov musi byt'v sula-
de s podrobnymi zdsadami skupiny Kanadevia Inova.

+ Tretie strany sa nesmu priamo ani nepriamo podielat'na obchadzani akych-
kolvek zasad skupiny Kanadevia Inova.

* Reklamné dary nepodstatnej hodnoty, ktoré sa poskytuju v rdmci beznej ob-
chodnej spoluprace, su povolené za predpokladu, Ze tym nie su poruSované
zakony ani zasady skupiny Kanadevia Inova.

* Zamestnanci skupiny Kanadevia Inova nesmu prijat Ziadnu osobnu platbu,
dar &i sluzbu v suvislosti s akymkolvek rokovanim alebo transakciou bez
ohladu na to, ¢i takato platba, dar alebo sluzba mdze mat'vplyv na ich roz-
hodnutie.
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Politické a charitativne prispevky

Prispevky politickym stranam zo strany skupiny Kanadevia Inova alebo v jej
mene su zakazané. Prispevky charitativnym organizaciam zo strany skupiny
Kanadevia Inova alebo v jej mene st povolené len v rozsahu, v akom su v sula-
de s miestnymi zakonmi, musia byt riadne zaznamenané a schvalené pracov-
nikom zodpovednym za dodrZiavanie predpisov a vy$§im manaZmentom sku-
piny Kanadevia Inova.

3
i

ZneuZivanie dévernych informacii
v obchodnom styku

Déverné informacie su skuto¢nosti o planoch alebo finan¢nej situacii verejnej
spolo¢nosti, ktoré eSte neboli poskytnuté akcionarom a ktoré by v pripade ich
vyuZitia mohli poskytnutich drzitelom nespravodlivd vyhodu. Ndkup alebo
predaj akcii na zaklade dévernych informacii méze byt trestnym ¢inom. Patria
sem okrem iného déverné informacie o planoch na akviziciu inej spolo¢nosti,
strategickych alianciach, finan¢nych vysledkoch, objavoch produktov, zme-
nach v kapitalovej Strukture alebo dblezitych dohodach, napr. so zacinajucou
spolocnostou. Verejné informacie alebo verejné Gdaje nie su povazované za
doéverné informacie.

Doverné informacie sa nevztahuju len na informacie o skupine Kanadevia
Inova alebo naSej materskej spolo¢nosti Kanadevia Corporation. MéZu sa
vztahovat aj na verejne obchodované spolocnosti, s ktorymi obchodujeme.

Doéverné informdacie sa nesmu prezradzat nikomu vratane priatelov a rodiny.

Ak su k dispozicii déverné informacie tykajuce sa skupiny Kanadevia Inova ale-
bo inej spolocnosti, s ktorou skupina Kanadevia Inova alebo jedna z jej pridru-
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Zenych spolocnosti zvazuje vytvorit strategicku alianciu alebo vykonat akvizi-
ciu, odpredaj Ci zlu€enie, potom su zakazané tieto ¢innosti:

+ predaj, nakup alebo iné obchodovanie s akciami, derivatmi alebo inymi cen-
nymi papiermi skupiny Kanadevia Inova alebo tejto inej spolo¢nosti alebo

+ spristupnenie takychto informacii tretej strane.

Obmedzenia tykajuce sa dévernych informacii zostavaju v platnosti dovtedy,
kym sa prislusné plany, udalosti alebo transakcie nezverejnia a kym sa infor-
macie o udalosti dostato¢ne nerozsiria na verejnosti, aby ich investori mohli
vyhodnotit.

10 AngaZovanost a kédex spravania Co robime. A ako to robime.
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Dévernost: pouZivanie a ochrana
obchodnych aktiv a informacii

Obchodné informacie a aktiva skupiny Kanadevia Inova sa maju pouzivat's nale-
Zitou starostlivostou a chranit'v sulade s osvedcenymi obchodnymi postupmi.
Informacie a obchodné tajomstva sa musia chranit predovSetkym zachovanim
ich dévernosti a v pripade potreby zabezpefenim dodatocnej ochrany prostred-
nictvom nadobudnutia prav dusevného vlastnictva.

Do6verné obchodné informacie alebo obchodné tajomstva skupiny Kanadevia
Inova alebo inych subjektov sa nesmu spristupnit na iné ako obchodné Gcely
tretim osobam (vratane priatelov a rodinnych prislusnikov) ani sa nesmu vyu-
Zivat'inym spésobom ako na ucely podnikania skupiny Kanadevia Inova a za
predpokladu prijatia vhodnych ochrannych opatreni.

Okrem toho sa maju prijat primerané opatrenia na zabezpecenie a ochranu
informacii a obchodnych tajomstiev.

VSetci zamestnanci skupiny Kanadevia Inova musia spolo¢ne chranit skupi-
nu Kanadevia Inova pred kybernetickymi rizikami, ktoré hrozia jej informa-
ciam, sietam a produktom.

Nakladanie s informaciami a ich distribucia su Ulohy manazmentu a zamest-
nanci musia reSpektovat poziadavky profesionalneho riadenia informacii

v rdmci skupiny Kanadevia Inova. Zamestnanci musia zachovavat dévernost
vSetkych relevantnych informacii skupiny Kanadevia Inova.

AngaZovanost a kédex spravania Co robime. A ako to robime. 1
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Ochrana osobnych udajov

Skupina Kanadevia Inova v ramci svojich beznych aktivit zhromazduje osobné
Udaje o jednotlivcoch vratane takych udajov, ako je ich meno, datum narodenia,
adresa bydliska a sukromna e-mailova adresa.

Zhromazdovanie a spractdvanie osobnych Udajov je prisne regulované a zamest-
nanci skupiny Kanadevia Inova nesmu pouZzivat ani distribuovat osobné tdaje

v ramci skupiny Kanadevia Inova ani mimo nej, pokial si nie su isti, Ze na to maju
opravnenie.

o

o

e
Spravodliva hospodarska sutaz

Skupina Kanadevia Inova a jej zamestnanci musia dodrziavat zasady a pra-
vidla spravodlivej hospodarskej sutaze a nesmu poruSovat platné protimo-
nopolné zakony.

* Protimonopolné zakony sa vztahuju na vSetky obchodné dohody bez ohladu
na ich formu, ako aj na obchodné spravanie vo vSeobecnosti.

* Protimonopolné zakony sa spravidla vztahuju nielen na obchodné spravanie
v danej krajine, ale aj na akékolvek obchodné spravanie mimo tejto krajiny,
ak ma vplyv na hospodarsku sutaz

Kontrola jednotlivych dohéd

VSetky dohody s konkurentmi alebo s inymi tretimi stranami, ktoré mézu mat’
negativny vplyv na hospodarsku sutaz, musi skontrolovat'interny pravny po-
radca skupiny Kanadevia Inova.

12 AngaZovanost a kédex spravania Co robime. A ako to robime.



Medzi dolozky, ktoré mézu mat negativny vplyv na hospodarsku sutaz, patria
napriklad doloZky o exkluzivite, cenové dolozky, dolozky o viazanosti a Gzem-
né obmedzenia.

Zakazané dohody a dohovory
V3etky faktické dohody, neprijaté navrhy alebo ¢innosti zamerané na koordi-
naciu spravania sa na trhu v nezakonnom rozsahu su zakazané. To zahfna:

+ dohody o urcovani cien,

+ dohody o predaji obmedzujuce druh vyrobkov, ktoré sa méZu ponukat, alebo
viaZuce ndkup vyrobkov na iné nakupy,

+ dohody o rozdeleni Uzemia, tried zakaznikov alebo vyrobnych kvét,

+ dohody o uplatfiovani bojkotu, t. j. odmietnutie poskytnutia alebo prijatia
dodavok.

Vymena citlivych informacii s konkurentmi a zakaznikmi moze byt'tiez zakaza-
na, aj ked nevyusti do dohody.

Dominantné postavenie na trhu

ZneuZivanie dominantného postavenia na trhu vo vztahu k urcitému vyrobku
je nezdkonné. Pojem ,zneuzivanie” sa vztahuje na situdcie, v ktorych sa domi-
nantna trhova sila uplatfiuje na Ukor dodavatelov alebo zakaznikov. Marketin-
gové stratégie a postupy na trhoch, na ktorych je skupina Kanadevia Inova sil-
nym hracom, si vyZaduju konzultacie s internym pravnym poradcom skupiny
Kanadevia Inova.

Akvizicie

Protimonopolné zakony zvycajne zakazuju akvizicie, ktoré by viedli k domi-
nantnému postaveniu na trhu a mohli by poskodit' hospodarsku sutaz. Vo vac-
Sine jurisdikcii sa pred uskuto€nenim urcitych akvizicii vyzaduje povolenie
Statnych organov. Interny pravny poradca skupiny Kanadevia Inova musi byt
do akvizi¢nych projektov zapojeny uz v po¢iatocnom Stadiu.

AngaZovanost a kédex spravania Co robime. A ako to robime. 13



Prava duSevného vlastnictva

Zmluvy tykajuce sa pouzivania prav duSevného vlastnictva (patenty, licencie,
ochranné znamky, dizajny, autorské prava, know-how a obchodné tajomstva)
Casto podliehaju osobitnym pravidlam, preto su z hladiska ochrany hospodar-
skej sutaze kritické. VyZaduju si konzultacie s internym pradvnym poradcom
skupiny Kanadevia Inova.

&)
Zdravie, bezpecnost'a Zivotné prostredie

Skupina Kanadevia Inova reSpektuje prirodné prostredie a snazi sa minimali-

zovat'svoj negativny vplyv a vyuZzivat prirodné zdroje vSade, kde je to mozné.

Skupina Kanadevia Inova poskytuje svojim zamestnancom zdravé a bezpecné
pracovné prostredie.

Stratégia skupiny Kanadevia Inova v oblasti zdravia, bezpecnosti a Zivotného
prostredia (HSE) je postavena na hodnote aktivnej starostlivosti o naSich za-
mestnancov a Zivotné prostredie, pricom nasim ciefom je dosiahnut nulovy
pocet incidentov na zaklade troch zakladnych zasad:

+ Kompetentnost - hlavny tim poskytuje odborné poradenstvo v oblasti tech-
nickych poziadaviek, definuje jasné povinnosti a zodpovednost a zjednodu-
Suje procesy, aby kazdy mohol bezpecne vykonavat svoju ulohu.

+ DodrZiavanie predpisov - skupina Kanadevia Inova vypracovala subor poZia-
daviek na vykon v oblasti HSE, ktoré sa maju dodrZiavat na kazdom pracovis-
ku a v kazdom zariadeni skupiny Kanadevia Inova na celom svete. Pri nasSich
obchodnych aktivitach sa snazime zabezpecit dodrziavanie vSetkych medzi-
narodnych aj miestnych zakonov a predpisov tykajucich sa HSE a kontrolovat
ich dodrZziavanie prostrednictvom prisneho programu auditov.

14 AngaZovanost a kédex spravania Co robime. A ako to robime.



* Komunita - dozorna rada aktivne podporuje stratégiu skupiny Kanadevia
Inova v oblasti HSE a poskytuje vedenie a zdroje na preukazanie osobnej an-
gazovanosti ¢lenov dozornej rady pre blaho svojich spolupracovnikov.

Nasa stratégia, zasady a postupy v oblasti HSE poskytujui smerovanie, ale pra-
ve nase Ciny - preukazujuce, ako sa aktivne stardme o v3etkych naSich spolu-
pracovnikov a partnerov, aby sa kazdy den bezpecne vracali domov k svojim
rodindm - z nas robia UspesSny podnik.

AngaZovanost a kédex spravania Co robime. A ako to robime. 15
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Zakaz moderného otroctva alebo
obchodovania s ludmi

Skupina Kanadevia Inova sa zaviazala bojovat proti modernému otroctvu, nu-
tenej praci a obchodovaniu s ludmi, a to nielen v ramci skupiny, ale aj v jej do-
davatelskom retazci, a dodrziavat vSetky pravne predpisy zamerané na boj
proti tymto praktikam.

v
v
v

DodrzZiavanie platnych nariadeni, kontroling,
vedenie uctovnych knih a zaznamov, zakaz
prania Spinavych penazi

Dodrziavanie zakonov

Dodrziavanie zakonov a zasad skupiny Kanadevia Inova je nevyhnutnou poZzia-
davkou pre celt skupinu Kanadevia Inova a v3etkych jej zamestnancov.

+ Od zamestnancov skupiny Kanadevia Inova sa o¢akava, Ze budu poznat za-
kony a zasady skupiny Kanadevia Inova, ktoré sa vztahuju na ich pracu.

+ Zamestnanci skupiny Kanadevia Inova si uvedomuju, Ze nedodrziavanie
tychto zakonov a zdsad mdZze viest k sankciam vratane ob&ianskopravneho
a trestného stihania dotknutych os6b a ich manazérov.

Kontroling, vedenie uctovnych knih a zaznamov

Kontroling je neoddelitelnou stcastou dodrziavania finan€nych predpisov sku-
piny Kanadevia Inova. Finan¢né zaznamy skupiny Kanadevia Inova musia byt
presné a uplné. V3etky obchodné transakcie a vykazy musia bezpodmienecne
dodrZiavat' vnutroStatne pravne poziadavky, medzinarodné Standardy a Stan-
dardy IFRS.

16 AngaZovanost a kédex spravania Co robime. A ako to robime.



Zakaz prania Spinavych penazi

Pranie Spinavych penazi je proces skryvania prijmov z trestnej Cinnosti alebo
vytvarania dojmu ich legalneho ziskania. Pranie Spinavych pefazi je prisne za-
kazané. V3etky platné predpisy proti praniu Spinavych penazi sa musia prisne
dodrZiavat.

>

DodrZiavanie pravidiel
medzinarodného obchodu

Skupina Kanadevia Inova obchoduje so spolo¢nostami na celom svete. Na nie-
ktoré krajiny sa vztahuju medzindrodné sankcie, a to bud na krajinu vo vSeobec-
nosti, alebo v suvislosti s uskuto¢fovanim urc€itych druhov obchodov s tymito
krajinami (napr. vyvoz vyrobkov ,dvojakého pouZzitia”, ktoré sa mézu pouzivat na
civilné alebo vojenské ucely).

Okrem toho niektoré spolo¢nosti a jednotlivci podliehaji medzindrodnym
sankciam a existuju obmedzenia na obchodovanie s nimi.

Privybere novych dodavatelov alebo partnerov konzorcia a pri predkladani
ponuk na projekty je d6lezité zabezpecit, aby skupina Kanadevia Inova neob-
chodovala so Ziadnymi spolo¢nostami ani jednotlivcami, na ktorych sa vzta-
huju sankcie, a to bud priamo, alebo prostrednictvom ich vlastnictva ¢i kon-
troly spolo¢nosti.

Je tieZ doleZité zabezpedit, aby skupina Kanadevia Inova neporusovala pra-

vidla kontroly vyvozu - ¢i uz priamo, alebo prostrednictvom dodavatela/tretej
strany.
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Zaverecné ustanovenia

Kontrola
Nedodrzanie k6dexu spravania m6ze mat za nasledok disciplinarne konanie
vratane roznych postihov az po prepustenie.

+ Koépia tohto kédexu spravania je k dispozicii vSetkym zamestnancom skupiny
Kanadevia Inova.

+ Od zamestnancov skupiny Kanadevia Inova sa o¢akava, Ze poruSenia a po-
dozrenia z poruSenia kéddexu spravania nahlasia priamo pracovnikovi zodpo-
vednému za dodrziavanie predpisov alebo prostrednictvom hortce;j linky
skupiny Kanadevia Inova pre dodrZiavanie predpisov - podla toho, ¢o im vy-
hovuje viac - v stlade so zakonmi a pravidlami platnymi v krajine, v ktorej
Ziju alebo pracuju. Kontakt prostrednictvom horucej linky pre dodrziavanie
predpisov mbze byt anonymny.

Za nahlasenie obav tykajucich sa dodrziavania predpisov v dobrej viere nehrozia
Ziadne odvetné opatrenia ani sankcie. Nahlasenie samého seba nema za nasle-
dok imunitu v pripade poruSenia predpisov, ale mdZe sa povaZovat za polahcu-
jucu okolnost.

Horuca linka skupiny Kanadevia Inova pre dodrziavanie predpisov

Na naSej intranetovej stranke venujucej sa dodrziavaniu predpisov najdete
miestne a bezplatné telefénne Cisla a URL adresy naSej horucej linky pre dodr-
Ziavanie predpisov.

Spolo¢nost'> Pravne sluzby a riadenie zmluv > DodrZiavanie predpisov >
Horuce linky pre dodrZiavanie predpisov
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Kontakt

Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa tohto kédexu spravania alebo ak chcete
upozornit' na akykolvek problém tykajlci sa dodrZiavania predpisov, obratte sa na
pracovnika zodpovedného za dodrziavanie predpisov: compliance@kanadevia-
inova.com
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